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... até 10% do custo de um projeto é perdido por causa
do retrabalho e interferéncias evitaveis entre equipes em
campo com planejamento que preveem equipes
trabalhando simultaneamente no mesmo local.

Trabalhadores da construcdo possuem chances 2,5 vezes
maiores de sofrerem acidentes fatais comparados com
outras ocupacdes.

Os materiais compreendem aproximadamente 40% do
custo de um servico. O desperdicio de material é
estimado em 30%.

" Projetos e canteiros de
obras mais complexos

= Construcado é altamente
fragmentada e nao
transparente

Processos de projeto e
investimento sao inadequados

BIM endereca

= Ampla regulamentacao

= Contratos nao estao
alinhados ¢/ os incentivos

" |[nvestimentos publicos

as principais
dores e

Baixa utilizacdo de conceitos
basicos de gestao de projetos

ciclicos (descontinuos)

= Exigéncias personalizadas
ou nao otimizadas dos
proprietarios

= |nformalidade e corrupcao
causam distorcoes no
mercado

Ma3ao de obra
insuficientemente qualificada

anseios da

iIndustria da
construcao

Subinvestimento em
digitalizacdao e inovacao




L POR QU= B

2. BIM no MUNDO

Bl AVERIGANATINASE
LB Re GOV ERNCO FEDERAL
Ll GEEEESSY T B

5, 51\ ples ESTADCOS

VEL DE CONIPLEAIDARE 2 <) MIATURIDADE ”H\/l
— _ »
, 5V rOriJ]\/J BRA \J“ . ‘




Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

BIM no Mundo 201/

1. Finlandia — 2007

2. Suécia

3. Noruega

4. Dinamarca — 2012

5. Reino Unido - 2016

6. Alemanha — 2017 / 2010
7. Austria - 2015

8. Russia — 2017

9. Hong Kong - 2014

10. USA - 2008

11. Australia

12. Coréia do Sul — 2012
13. Cingapura

14. Emirados Arabes Unidos
15. Qatar

Uso BIM gbrigatério em Projetos Publicos
Uso BIM obrigatdrio previsto em Projetos Publicos
Uso habitual de BIM
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Fonte: Adaptado de BICP Global BIM Study - 2017
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P e 1 Encontro BIM Governos Latinoamericanos

e II= | )1 BB Santiago - Chile - 23 e 24 Maio” 2018

BLOCO DE 5 PAISES NA AMERICA LATINA

O
2 Encontro BIM Governos Latinoamericanos
Brasilia — Brasil — 27 e 29 Novembro” 2018

BLOCO DE 7 PAISES NA AMERICA LATINA

-i-_l 1=

BLOCO DE 8 PAISES NA AMERICA LATINA

Montevidéu - Uruguai — 28 a 30 Maio” 2019

4 Encontro BIM Governos Latinoamericanos
Buenos Aires — Argentina — 25 Novembro” 2019

Sl =mm=I 1 |

BLOCO DE 8 + (?) PAISES NA AMERICA LATINA
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PESQUISA DE MATURIDADE BIM EM 18 PAISES - LATAM

PESQUISA LATINO-AMERICANA DE MATURIDADE DE BIM

Visando construir um primeiro indicador do cenario latino-americano em temas de BIM, tem-se proposto a elaboracdo da primeira pesquisa
latino-americana acerca do nivel de maturidade BIM. Sob a lideranca da Federacdo Interamericana da Industria da Construcao FIIC e do Banco

Interamericano de Desenvolvimento BID, esta pesquisa sera desenvolvida pela Dodge Data & Analytics consultora especialista na pesquisa

para o setor da construcdo civil a nivel global.

Trata-se do primeiro projeto do tipo e oferecera uma amostra do real estado de BIM em 18 paises da América Latina permitindo obter, pela
primeira vez, dados a respeito da penetracdo de esta metodologia a nivel regional. Os dados fardo parte do Smart Market Report, relatdrio
que a consultora Dodge publicara durante o primeiro trimestre de 2020 e que se titulara:

Visdo BIM 20/20 LATAM — O impacto de BIM na América Latina

Nesta publicacdo, dedicaremos um espaco para apresentar estudos de caso de entidades publicas e de empresas privadas que desejem

divulgar, a nivel global, projetos bem-sucedidos de implementacdo BIM.

DIVULGUE SEU CASO DE SUCESSO NO

SMART MARKET REPORT BIM LATAM 2020
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Estratégia BIM BR:

ESTRATEGIA
BIM

Extratégin Hacional de Dimsminacicdo
Hudinvng Indformnetion Mesdedling - BIR

Quem ja
participou?

ABD)

Agencic Brasileira de
Deserwe vimanto Industrial

Ministério dos
Transportes,
Portos e
Aviagdo Civil

-

ANATEL

Casa Civil
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

DNI

MINISTERIO DA
INDUSTRIA, COMERCIO
ESERVICOS

Universidade de Séo Paulo

7\
ABRAMAT

CAIXA

CADA ECONOMICA FEDERAL

Q/
INFRAERO

AEROPORTOS

o MINISTERIO DA
INOVACOES E COMUNICACOES

PPl

4 d
Programa de Parcerias
de Investimentos.

BanCoDOBRASIL

CBIC

MINISTERID DA

DEFESA

Ministério das
Cidades

SEB__RAE

it

BACEN

ﬁ Conselo e suquitetina

e Urbanisme de Brasil

R
K‘O.J

MINISTERIO
DA SAUDE

MINISTERIO DO
PLANEJAMENT! .
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

CBIC



-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Estratégia BIM BR:

Abordagem:

REMOVENDO BARREIRAS

Mas de modo que ndo FORCE demais o
MERCADO nem cause DISTORGOES,
considerando:

* Modelos de Contratos

« Treinamento e Capacitacao
« Tecnologia

« Seguranca juridica

Gr Trabalho adhoc #1:
Regulamentacio e Normalizacio
3

pecialistas BIM

Grupo de

voluntiric Especia

Gustavo Carezzato  Wilton Catelani

Diretor Graphisaft do  Coarden
Brasi AONT ¢

Prof. 01, Unive

USANDO O PODER DE COMPRA
DO GOVERNO

Como se pode REUNIR todas as
INFORMAGOES necessarias para GERENCIAR a
CONSTRUGAO de um ativo?

+ Deixar muito claro o que se deseja
+ Quando deverd ser entregue

» Coletar as informacdes eletronicamente
» Manter tudo simples para o inicio

Trabalho adhoc #2:

sta BIM voluntirio special

Sérgio Scheer

Oweror inPredisis
dade Foderal do Porand - UFPR

Humberto Farina

G 2 #3
Infraestrutura Tecnoldgica Plataforma BIM
alista

A linha do Tempo:

Rogério Suzuki

Grupo d

7.Dez.2016

M.O.U. BIM
Brasil e UK

Trabalho adhoc #4
Compras Governamentais

BIM volun

Adrios

)/ P

Abr

Capacitas

AN
Ratael Fernandes Teixeira | Ce| Washington Like Eduardo Toledo Santos

dhoc #5:
¢80 em Recursos Humanos

M voluntarios

5.Jun.2017 11.0ut.2017
Decreto CE-BIM Reunido CE-BIM
30.0ut.2017 | pbraois
Missdo Brasileira V',de“ '”5"1““?",'”"
no UK divulga Estratégia
05.0e2.2017 Abr.2018
11-13.Dez.2017 12 evento
Workshop com Adam FEICON SP
Matthews
TP O1Mar  23.Mar wts Mai
_ MatrizSWOT Oy, Estrat. da Estratégia
Conltratacao ~
GD Consult Steinbeis et Cebat
Proj Canvas _Aghes Estratégicas
Nov.2017 Fev.2018
BN-BIM Contratacdo 17.Maio.2018
S Meyer Decreto 9.377
Nov.2017 Fev.2018 CG-BIM
Langamento Guias Contratacdo
BIM MDIC ABDI FGV (KPIs)
GT#6: 05.Abr  18.Abr
2017 2018
O © 00O 0O 00O O © O ©
Jul Ago Set Qut Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
GTH#L:  6lov 6.0ez 181an SFev 2LFev 21Mar  27.Abr
GT#H2! 5.0ez 22.Jan 26.Fev 26.Mar
GT#3:  23.Mov 23Jan 1e.Fev
GTH#4: 28.Nov 35.Jan 29.Jan 22.Fev
GTH5: 11.0ez 29.Jan 28.Fev 22 Mar

ESTRATEGIA
BIM

Estratégia Nacional de Disseminag¢do do
Building Information Modelling - BIM

<= BIMBR

CARTILHA PUBLICADA
http://www.mdic.gov.br/index.php/competitividade-industrial/ce-bim

CBIC

Quem participou?

Aviacdo Civil
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1. DIFUNDIR O BIM E SEUS BENEFICIOS

2. COORDENAR A ESTRUTURACAO DO SETOR PUBLICO PARA A ADOCAO DO BIM

3. CRIAR CONDICOES FAVORAVEIS PARA O INVESTIMENTO PUBLICO E PRIVADO EM BIM
4, ESTIMULAR A CAPACITACAO EM BIM

5. PROPOR ATOS NORMATIVOS QUE ESTABELECAM PARAMETROS PARA AS COMPRAS E
AS CONTRATACOES PUBLICAS COM O USO DO BIM

6. DESENVOLVER NORMAS TECNICAS, GUIAS E PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA A
ADOCAOQ BIM

7. DESENVOLVER A PLATAFORMA E A BIBLIOTECA NACIONAL BIM

8. ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS
RELACIONADAS AO BIM

9. INCENTIVAR A CONCORRENCIA NO MERCADO POR MEIO DE PADROES NEUTROS DE
INTEROPERABILIDADE BIM
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Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da
Economia, que exercera a presidéncia

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacoes
Ministério da Defesa

Ministério da Saude

Ministério do Desenvolvimento Regional

Ministério da Infraestrutura

Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica




ESCALONAMENTO

2021 © 1° Fase

2° Fase

2028 @ 3° Fgse
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PAR

Programa de
Aviacao Regional

SAC/MiInfra

Acoes
executadas nos
imoveis
jurisdicionados
ao Exército
Brasileiro

EB/MD

Acdes
executadas nos
imoveis

jurisdicionados a

Marinha do
Brasil

MB/MD

Acoes
DCANERES
nos imoveis

jurisdicionado
s a Forga
Aérea
Brasileira

FAB/MD
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Estratégia BIM BR =» Decretos Presidenciais

Decreto Presidencial — 9.377/2018

: * Institui a Estratégia Nacional de Disseminacao do BIM — Building Information Modelling
, v Finalidade: Promover um ambiente adequado ao investimento em BIM e sua difusdo no pais
.+ Cria o Comité Gestor da Estratégia BIM BR — CG-BIM

|« PROCESSO SEI: 52001.100499/2018-85

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. Disciplina a execugao de obras e servicos de engenharia em BIM da Administragao Publica Federal

. * PROCESSO SEI: 52001.100564/2018-72 | =
' °57,'47'US,47'U,4L | ?
* A minuta do Decreto esta cadastrada no SIDOF ; p e
» Mudancas nos Ministérios exigem a revisdo do texto e reinicio do processo : revisao
L Muaan, cas nos MInisierios exi gem a revisao go lexto € reinicio go processo ' p/inicio 2020

§° Institui a Estratégia Nacional de Disseminacao do BIM — Building Information Modelling
§° Cria o Comité Gestor da Estratégia BIM BR — CG-BIM  « PROCESSO SE/: 52001.100499/2018-85

: ~ ~ .  Encaminhamentos Lt
'» Alteracbes em relacéo ao Decreto anterior (9.377) . | @
. - N * Alinhamentos ¢/ demais atores p/ :
o Representac_;ao do CG-BIM - atuallzagoes » Pontos criticos celeridade a indicagdo dos representantes, .
« MDIC preside =9 ME, representado pela SDIC * As mudangas nos Ministérios exige a atualizagdo dos titular e suplente, CG-BIM
« MPDG 9 ME representado p/ SDI (participacéo importante) membros indicados p/ o CG-BIM (dificuldade em receberas v Titylar: DAS 5 ou militar de posto de | 22Ag05t02019
« MTPA = Ministério da Infraestrutura :ng!cagges dde repreks)entadntecs()s BIM — ato do Ministro ME oficial-general !
e MCIDADES 2 MDPR * Indicagdo dos membros do CG-BIM — ato do Ministro

v’ Atores: CC, MD, Minfra, MS (saude),
* Apoio administrativo ao CG-BIM — prestado pela SDCI MCTIC, SG-PR

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


https://sei.mdic.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=470788&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000108&infra_hash=268982a5d2c9fe02a76896e514803c014b80533a8d3a1102b5e865ca25a55886
https://sei.mdic.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=482371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000108&infra_hash=90f08961f95a7bf8ce111bc4e31afb38b6016ae1d7733b5f45214a739c92d8ae
https://sei.mdic.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=470788&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000108&infra_hash=268982a5d2c9fe02a76896e514803c014b80533a8d3a1102b5e865ca25a55886
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Estratégia BIM BR:
Edital de Chamamento Publico no. 03/2019:

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servi¢os e Inovagao
Subsecretaria da Industria
Coordenagao-Geral de Insumos Basicos e Trabalho
Coordenacdo de Complexos Industriais
Divisdo de Industrias Intensivas em Méao-de-Obra e Bens de Consumo

EDITAL N° 3/2019

TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DE ACOES PARA PROMOVER GANHO DE
PRODUTIVIDADE E COMPETITIVIDADE DO SETOR DE CONSTRUCAO CIVIL

Edital de Chamamento Publico n? 03/2019

A UNIAOQ, por intermédio do
MINISTERIO DA ECONOMIA, com
esteio na Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto n? 8.726, de 27 de
abril de 2016, e na Lei n® 13.249,de 13
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Edital de Chamamento PUblico no. 03/2019 ME:

Realizagdo de 5 eventos de divulgacao dos objetivos, diretrizes e agdes da Estratégia BIM BR

Meta 3:
Difundir o BIM e seus beneficios

+ Publicagdes mensais nas midias digitais no Ministério da Economia para disseminacdo e sensibili ra uso do BIM

Meta 4: » Capacitagdo em BIM de gestores e servidores publicos - Curso preseg

Apoiar acdes de estruturacao do setor
publico para a adoc¢ao do BIM

Meta 5: « Andlise dos instrumentos fiscais, crediticios, dentre outros

Criar condicBes favoraveis para o
investimento, publico e privado, em BIM

Meta 6: + Elaboracdo de texto base com critérios técnicos a fim de propici

Desenvolver normas tecnicas, guias e
protocolos especificos p/ adocao do BIM

* Realizacdo de experimentos controlados em espagos reais para testar a insercdo de conceitos da Indu
realizagdo de projeto piloto para integragdo BIM com Blockchain para controle e gestdo de obras; b) a
Meta 7: Projeto piloto de Integracdo BIM com sensores e solu¢des de Internet das Coisas para gestdo de ativos

Estimular o desenvolvimento e ap“ca(;éo » Criagdo de "Célula BIM" em uma universidade publica (a ser selecionada) incluindo equipamentos e mobiliarios, aquisicao de softwares,

. . capacitacdo e treinamento, além de consultoria para viabilizar a montagem da Célula que seja capaz de realizar trés dos principais casos
de novas teCﬂO|09|aS relacionadas ao BIM de usos: o desenvolvimento de modelos BIM de Edificacdes; o desenvolvimento de modelos BIM de rodovias e ainda, a execucdo da
analise de modelos BIM, com extracdo de quantidades para a execucdo de orcamentos e planejamentos de empreendimentos. ... 2 anos
de servicos de consultoria BIM — 4 horas por dia/ 3 dias por semana.
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Camary dos Deputados
REQ 2.742/2019
Autor: Hildo Rocha
Data da C finmics
AM““O! _2‘1[),2_019_ 7
Ementa: Requer o registro da Frente Parlamentar em Defesa do Sistema
de Modelagem da Informacao da Construgdio - BIM pemnte a
Mesa ds Camara dos Deputados.
Forma de
Aprecilagio:
Texto
F I I ¥ Registre-se. Publique-se
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* Adocao BIM no nivel Estadual:
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Noticias
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[
Governo do Estado publica Decreto que institui a Estratégia BIM PR:
Parana Rumo a Inovacao Digital nas Obras Publicas

Durante a reunido de secretariado, ocorrida na Gltima terca-feira (15) no Palacio Iguacu, o governador do Estado
do Parana, Carlos Massa Ratinho Junior, assinou o Decreto n® 3080/2019 que institui a Estratégia BIM PR:
Parana Rumo a Inovagao Digital nas Obras FPablicas. A Estrategia BIM PR para o Fomento e Implantacdo do
Building Information Modeling - BIM no Estado do Parana, até 2022, tem por finalidade promover a inovacao
tecnolédgica para melhoria da qualidade de projetos e obras pablicas.

Para implementacdo da Estrategia BIM PR foram instituidos o Comité Gestor da Estrategia BIM PR {CG-BIM) e o
Grupo Técnico (GTEC-BIM), responsaveis pela estruturagdo do setor plblico estadual para a adogdo do BIM. A
primeira acdo prevista & a elaboracdo dos Planos de Implantacdo BIM Institucionais com indicacdo dos
respectives projetos piloto gue serdo desenvolvidos pelos orgdos integrantes do CG-BIM. Na proxima semana, o
Departamento de Estradas de Rodagem (DER PR), a Parana Edificac@es {(PRED), Companhia de Habitacio do
Farana (Cohapar) e Parana Cidade iniciam, juntamente com o DGPO/SEIL, as discussdes e a elaboracdo dos
referidos Planos de Implantacéo BIM. A metodologia BIM ja foi utilizada nos projetos do Centro de Atendimento ao
Turista de Foz do lguacu e do Conselho Tutelar de Marialva, desenvolvidos pela Parana Edificacdes em parceria
com © DGPO/ LaBIM PR e trouxe excelentes resultados. Nesse momento, o laboratorie dedica-se ao estudo de
outros projetos em BIM como a duplicacdo da PR 323, e a modernizagdo do Aeroporto de Ponta Grossa.






CBIC

COSUD

Consorcio de Integracao Sul e Sudeste

Acordo de Cooperacao Técnica
Estabelecer a estratégia de disseminacao do BIM nos estados

ES-MG-PR-RJ-RS-SC-SP
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EDIFICACOES

# SEGMENTO | USO /FUNCAO

ESPAGOS DE CONVIVENCIA

TIPO

EDIFICIOS EDUCACIONAIS

ADMINISTRAGAO E PODER PUBLICO

CULTURAIS

RECREATIVOS

HABITACIONAIS

INSTALACOES COMERCIAIS E DE VAREJO

EDIFICACOES

INSTALAGOES HOSPITALARES E DE SAUDE

EDIFICAGOES PARA HOSPEDAGEM E
HOTELARIA

ESCRITORIOS

INSTALACOES DE PESQUISA

INDUSTRIAS E INSTALACOES DE PRODUCAO

INSTALACOES DE MANUTENGAO E REPAROS

INSTALAGOES DE ARMAZENAMENTO

* Trecho ainda em estudo da ABNT NBR-15.965 que consiste num Sistema
de Classificacéo das Informacfes para a industria da Construcéo Civil —
Tabela que define os subtipos de Edificacbes e Infraestruturas
(Unidades construidas classificadas pela Funcao).

INFRAESTRUTURAS

# |Segmento

SISTEMAS SANEAMENTO
BASICO

CBIC

Coleta de Agua

Tratamento de Agua Coletada

AGUA -
Distribuicdo de Agua Potavel
Elevacdo

ESGOTO Coleta de Esgoto
Tratamento de Esgoto
Drenagem Superficial

DRENAGEM

Drenagem Subterrdnea

RESIDUOS SOLIDOS

SISTEMAS DE COMUNICAGAO

FIBRA OTICA
TELEFONIA
LOGICA

SISTEMAS DE ENERGIA

Geracgdo de Energia Termoelétrica

Geragdo de Energia Hidrelétrica

Geracgdo de Energia Fotovoltaica

Geragdo por outras fontes de Energia

Geragdo de Energia Aerogerador (Edlica)

Transmissdo

Distribuicdo de Energia

Solar/Nuclear

Subestacdo

2 | INFRAESTRUTURA

SISTEMAS DE TRANSPORTE

Rodoviario

Rodovia

Praca de pedagio

Centro de Controle Operacional
Edificagdo de pesagem e fiscalizagdo
Edificacdo de apoio ao usuario
Ciclovia

BRT

Terminal de cargas

Terminal de passageiros
Corredor de 6nibus

Viario Urbano

Aquaviario

Porto Maritimo
Hidrovia

Eclusa

Terminal Fluvial

Por trilho

Estacdo
Subestacdo

Via Permanente
Switch

Pista de Pouso

Pista de taxiamento
Patio de Aeronaves
Terminal de Passageiros
Terminal de Cargas
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CAPACITACAO BIM
ARQUETIPOS DE PROFISSIONAIS BIIVI

Competéncias
mapeadas
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Especialistas
em usos BIM

Modelador
BIM

GRUPO DISCIPLINA cODIGO * ¥ +*
Objetivos GerenciaisB DOM GERE
ERENGIL Lderangalmplemertagsoie owsers
6 Objtvos Esratégicos M 00m GERL
v} AgregagiadeialorparaEnpresa W GERS
aa Parcerias ealiangas com GER?
Muganas Crganizacicrals DOM GER1
Colsbaragio oM FUNE Dam FuNe
nteroperabdace funs, DOM FUNS
FUNCIONAL Faciltzgas Fune oM FuNs
6 Bererciamento sades eintormagies FUN3
Fonn
Especicagia, clagioi/ oou Tec
Garerciamertoemanlengio S oou TEeT o
TECNICA ‘Cetagdo /escolhade satwares DOM TECE
@ Decumentagao DOM TEC3 [l DoMTECT
Maelagem Avangada oomTECZ () DOM TEC:
Voelagem Bdska Coieeet oom TEc1 oom TeC oow TECT
Gerenciamento de Custos assaciadcs a0 BIM DOM ADMS oM ADMY DOM AD M
Especificagbes BM. DOM ADMT DoM ADMT
DOM inisrati oow apws 00w Ao
Polficas e Procedimentos BIM DOM ADMS DOM ADME
DOMINIO Espesifico Integraciio equipesiniernase terceitos DOM ADM3 DOM ADM3
Jrra—— oow bz bow Koz
Qualicade de modeios BIM DOM ADMT DOM ADM1
— oou oree vom opEs oom orer
[Desempenno de Construgles DOM OFET DOM 0P
Operacional Mianutenzo & Operagao de Atvos Dow opEr Dom opEs BT
- FebiicagaoDiial oom ores oom opEs 00w ores
Coondenagio Geometica DOM OPEF DOM OPE3 DOM OPED DOM OFER DOM OPE3
CapturadaReaidads Dow opez vom oFEs oow orez
Entregdveis B DoM oFET DOM OPET BOM OPET DOM GPE! DOM OPET
Camgurag o s Sotares oou mp7 oom iwe7 Do ury nom wp7
Compenenesdebiodelss oou Ines nom iwes oou ure
Implementacional | Oesevolimeriode Terpiaies ou 1mes oam ies oow urs
Treinamentoe Capacitagho DOM IMPs DOM NP DOM IMPY
GererciamertoBll oou nez nom 12 vow urz
Ontos e sbiotecas oo et oomim now w1
Compartmanr nomagdes oow rEDS oom peos naw pens
Pesquisa e Estratigiade Capaciass Dow peos oom pE0s oo pens
s oou reoe oom reos oo FeDs
Estrlégiade GestBodehludengen 00w re0z oom peoz oo penz
Bubliagada irigose White Fapers oou peot @
Lderanca £33 vous a8 coms, a3 cons
Extraversée ESS COM4
ESS COMPORTAMENTAL | o veftoaiamucansas ess cous ess cons ess cous ess coms (o) s5s cows )
INDIVIDUAL
FaciicadeparaFaarem publico £s5 couz £ss conz €55 couz (o)
Gompelércias Faciidads £33 cous &5 comt &5 comt &5 vowt 655 comt
QUALIFICAGOES | FomagioAcadénica Es3 QUA3 £ss quaz 85 auas 10) (o
EVIAS o Esperitnci Pofusions £ss aunz =B Fnem o o
LICENGAS
Flsncisen ngiés E45 QUAY £ss auat €55 Quat ) o
Cesenvalvmentods Templates EXE SOFT EXE SOFT EXE §0FT (D) EXE SOFT EXE $GFT (D)
Desenvalvmentode Chistos EXE 3076 EXE 5OFE EXE s0F3 (D) Exe soFs EXE 30F8 (D)
Fisngjamento D &1 5055 exe s0rs Ex 305 0) £xc sors Exe a0rs o)
SOFTWARES Coondenads EXE $OF4 EXE SOF4 EXE 30F4 (D) EXE SOF4 EXE 30F4 (D}
Documentaghs ot Medelos EXE BOFY EXE 8OF3 EXE S8OF3 (D) EXE 8OF3 EXE S0F3 (D}
Wedoisgem asangacn sxs sor exe 507 EXE S0F2 (D) £xE soF2 ExE 05201
EXE HodelgmBdsica sx8 501 exe soF7 ExE 5071 (D) exe sor1 £ sor1
Fregramsdo B exe Teca ) Exe TEC3 (0] exe 1ees Exe rec3 o)
Gompeténcias TECNICAS Cesenhose Documentage exe Teor exe Tees Exe TECE exe tees Exe Tect o)
EXECUTIVAS ESPECIFICAS eragio de Documentos ExE TEET EXE TECT EXE TEG1 EXE TEET EXE TEE!
Operer LoserScarig iz ears Gontra Centrataan Gontratace Camratace
OPERACAODE | ppar stagioTotal sxe £ars Gontra Sontratado Santratado
EQUIPAMENTOS Pilotar Drones EXE EQF1 Gontrat Cantratado Cantratado
OPERACAOQ DE Retroessaveciva EXE VEI3 na A A A
VEICULOSEEQPTOS | Eccaadera EXE VEIZ na ua A A
NOTORIZADOS CamnhioBasculate . etc EXE VEIT na NA na NA

(D) = Desejivel (néo mandatario)

OBS: Especialistas em casos de usos BIM ser3o vari

s & especificos, correspandentes aos usos defi

idos para o projeto. As competéncias listadas n3o devem ser

ias para um tnico
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COMPETENCIAS
DE DOMINIO

CAMADA

DOM

Competéncias de
DOMINIO Especifico

GRUPO
GERENCIAL

.

4ah

Habilidades para tomada de decisao que direcionem a selegéo e
adogéo de estratégias e iniciativas de longo termo.
Competéncias Gerenciais incluem Lideranga, Planejamento
Estratégico e Gerenciamento Organizacional.

DISCIPLINA
Objetivos Gerenciais BIM
Lideranca Implementagéo BIM
Objetivos Estratégicos BIM
Agregagao de Valor p/ Empresa
Parcerias e aliangas

Mudangas Organizacionais

FUNCIONAL

N

Conjunto de habilidades necessarias para iniciar, gerenciar e
entregar projetos. Competéncias Funcionais incluem,
Colaborag&o, Facilitagdo e Gerenciamento de Projeto

Colaboragao

Interoperabilidade

Facilitagéo

Gerenciamento dados e informagdes
Gerenciamento de Projetos

Gerenciamento de Equipes

TECNICA

5
&

Séo as habilidades necessérias para o desenvolvimento dos
entregaveis de projetos, considerando suas multiplas disciplinas e
especialidades.

Competéncias Técnicas incluem a Modelagem e o Gerenciamento
de Modelos

Especificagéo, cotagdo HW
Gerenciamento e manutengdo SW
Cotagao / escolha de softwares
Gerenciamento do Modelo
Apresentacdo e Animacao
Documentagao

Modelagem Avangada

Modelagem Basica

Administrativa

&

Séo as habilidades necessarias para a realizagéo das atividades
do dia-a-dia necessarias para o alcance dos objetivos
estratégicos.

CAarmnctAnAaiaes AAdrminictrativiae inaliinam A ranliraniAa AA AraAACoe A e

Gerenciamento de Custos associados ao BIM

Promogao Capacitagdo BIM

Especificagdes BIM

Gerenciamento de Riscos associados ao BIM

Politicas e Procedimentos BIM
Prontidao BIM

CBIC
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MATRIZ DE MATURIDADE BIM
simplificada
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Dimensdes p/
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Salvamento Automatico 20190912_Organizational BIM Assessment-Y13a - Excel Wilton Catelani WC g} &=
Arquivo  Pagina Inicial Inserir Layout da Pagina Formulas Dados Revisdo Exibir Ajuda £ Pesquisar 1% Compartilhar I Comentdrios
na3 - Fe Espago BIM para colaboragdo com capacidade limitada de visualizagdo. v
A E i E F 0 H | J K L M ] u] F -
2 | | l I I
= o1 R o 1 2 5
DIMENSOES DESCRICAO . . . .
a Inexistente Inicial Definido Otimizado
@ st - - Objetivos s30 especificos, mensuriveis, atingiveis,
Miss3a O ional Basica belecida | Metas o ionais bisicas estabelecidas Mlssaosc;:%?;é‘z:i:;r;l;;l.l[z;lﬁir:i:nﬂ]oposlto. relevantes & oportunos
ESTRUTURA nais o Vis3o . i . o . . ' - e o 5 5
Yisdo BIM bisica estabelecida Objetivos BIM bisicos estabelecidos Visho BIM aborda missio, estratégia e cultura Objetivos BIM 530 especificos, atingiveis, relevantes
& oportunos
5]
EiM & responzabilidade do EIM Champion s . L .
e [lider que tem influéncia e patrocing a Bira & requnsabl_hdgd_e do grupo Bl Responzabilidade BIM_cabe acadaunidade Responsabilidade BIM cabe a cada pessoa 0 5 LY
il %o do BN interdizciplinar operacional
PROCESSOS | S B implantagio do BIM)
L
Auséncia de processos definidos; as fungdes s funedes s5a ink Imente definidas. Cad Aumenta a cooperagio interna dentro da Az fungdies e oz objetivos de competéncia fazem
13 =50 ambiguas, as estruturastdindmicas das ri':?;gle:ﬂséac:;:;?; irr‘;‘:: :n;emler:\int: ; organizagio e 3o disponibili parte dos valores da arganizag 0. As equipes
ATIVIDADES & FLUXOS equipes 30 inconzistentes. O desempenho & prol rénci L i I ific ad p. heroi y de comunicagio para projetos transwersais. 0 | tradicionais 3o trocadas por equipes orientadas ao
imprevisivel e a produtividade depende do dﬁo_mperencla & iden |t|ca a0 tsrol_smo = | Huso de infarmag3a é estabilizado; as fungdes | BIM na medida que o novos processos se tamam o 5 5
DE TRABALHO heraizmao individual Uma mentalidade de ‘dar | 2 coPood:Jr:;:i::t;r;?a?nz:ci‘r;npreeueig?:zlmas 2 em EIM s30 visiveis & os objetivas s3o parte da cultura. & produtividade & consistente e
7 voltas ' ocorre na organizagio P P . atingidos de forma mais consistente. previzivel.
&
= 0 1 2 4
DIMENSOES . . . 1] 20 20
3 Inexistente Inicial Definido Integrado
| A zelegio e o uzo de softwares & gerenciada e -+ . «
0 usa de softwares ndo é monitorada & Duso e aintrodugio de software & unificada | controlada de acardo com o tipa de entregiveis ."-\_se_leqao =4 |rf|plantaqao de softwarfs Sequem o=
. i - - 5 objetivos estratégicos da empresa e ndo somente oz
requlamentado. Os modelos 30 =30 dentro da organizagio ou das equipes de definidos. Oz modelos BIM sio bases para as L o
™ S : w N : » ] requisitos operacionais. O processo de modelagem e
utilizados principalmente para gerar projeta. Oz modelos 30 530 produzidos para | vistas 30, representagdes 20, quantificagdes, zeus entreqaveis 250 bem sincronizados traves dos
. | representagdes precisas em 20. O usade | gerar entregiveis em 20 bem como em 30.0 | especificagdes & estudos analiticos. Ousode | Lo e%irmemente inteqrados Gom o processos
SOFTWARE dados, armazenamento e trocas nio sio uzo de dados, armazenamento e trocas s3o dados, armazenamenta & az trocas s30 P Ido negdcio. O uso de dgados interor er;ueis o 0 5 5
definidas dentro das organizagdes ou das bem definidos dentro da organizagio e das | monitorados e controlados. O fluzo de dados & g N = P .
- - N ! p ‘! . " alMazenamento e as trocas 3o regulamentados
equipes de projeto. As trocas sofrem de uma equipes de projeto. A interoperabilidade & documentado e bemn gerenciadao. & evecutados como parte global da organizacio ou
grande falta de interoperabilidade definida e pricrizada. interoperabilidade & abrigatdria e monitorada de como estratégi:de urgna equipe dg proiecios
10 @ perta.
: Dzequi%am.entos pargfyso EO E:IM a0 Az especificagdes dos equipamentos - Existe uma estratégia estabelecida para A5 implantacdes d N tos 530 tratad
A ina eguta ?S' = espe_c:l Ic;agoes wenicas apropriadas para a entrega de produtos e documentar, gerenciar @ manter o equipamento = Imp a_n;lgozs * e:qg?l\?qmsn os St\_ao r: adaz
22 eHistentes ;ato muita flxal_s para ?:I zervigos em BIM - s3o definidaz, orgadaz e | para uzo do BIM. O investimento em hardware & cama U'f tiza ?ras do firme |n\:es imenta Iem
HABDYWARE or_ganlzaq;ao. ”rotcato;l atua) |zaq:ato Oj normalizadas em toda a organizagio. As bem orientada para melhorar a maobilidade do eqfl:upame_n o5 ein etgh:' - |rr§emen'e_com 05 plancs o 5 5
equlp:men O? Szo fatados comc:jl N5 0% | atualizagdes e substituigdes de hardware so pessoal [quando necessaria) e aumentar Inancelras, a; ets 4 edglads ° nego:los & camas
Gusto e realizados penas quando sao itens de custo bem definidos. produtividade do BIM. objetivos de desempenno.
1 9 inevitiveis.
FRAESTRUTUI As salugdes de rede sSa inesistentes ou As zolugdes para compartilhamenta de « « . P
IN A provisdriaz. Individuos, organizagdes [dnica informagdes e controle de acesso sio Az solugBes de rede para a COIQt:'d Az solugles gl\'jde permlt_elt'n muétlpl:s Faf:e;as do
e TECNOLOGIA lacal f dispersos) e equipes de prajeta usam | identificadas dentro e entre organizagdes. Mo heci 1o d :‘te corr,E o e, process?Ih p:ra sertln edra: oladra;-ej o
qualquer que seja a ferramenta para se projeto, as partes identificam as suas son egclimento e LD ele|t1 ;e a= organlzaqoe': ink Gompartl ame: 0 Em temgo real e .DSI'
ENeantrar, comunicar & compartilhar dados. necessidades de compartilhamento de Fsao e tas : faves de plal atorrdnas cc:rr[l.‘ljns. ds |nd0rr:'|ac;?e_s : con _e::lmen O'.F.S solugoes |n_c: uem o 5 5
Az partes intereszadaz ndo tém a dadosfinformagdes. As organizagdes e az er;famen 2z e gleletnglamen o de clzon eud c:je ° .'et esﬁpc:_ a'j ; |::jro|e_ c: especi |ctos que tperml em cl‘
infraestrutura de rede necessaria para coletar, equipes de 530 conectadas por meio de é Iuostsac! II'I;D antadaz paéa rbegudarlos 2dos | Intereamiic et ados Intens_l\.'tos[ 'O? interoperavel)
o & compartilhar canhec o conexdes de banda relativamente baitas. através de conexdes de banda larga. entre az partes intereszadaz.
- - Espago BIM para colaboragio com Espago BIM para colaboragdo com
U (nica estag 3o de trabalhe pars capacidade limitada de visualizago. wisualizagio em telas grandes Iiiltiplos espagos de trabalha colaborativo dentra de
wizualizagio de dados BIM. um espaga de trabalho normal
ESPACOS FISICOS . P : As ferramentas de trabalho, o ambiente & o 0 ambiente de trabalko é controlado, 0 5 5
O ambiente de trabalho ndo & reconhecido o o P I N R =
: - lozal de trabalho s30 identificadas como modificada e seus critérios =30 gerenciados Os fatores ambientais internos e enternos s3o
(. 1Pern como fator de satisfagio peszoal ou pode Fat fet tivans N dutividad tisfacs it d watbgias de d h
( & N0 ser Favoriuel & produtividade. akores que sfetam amotivagio e a para aumentar a produtividade, a satisfagio e a integrados emn estratégiaz de desempenho.
1 produtividade. motivagio do pessoal.
14
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o0s 128 casos de usos BIM

CASOS DE USOS BIM

GENERICOS

CODIGO DESCRICAO

1010
1020
1030
1040
1050
1060
1070
1080
1090
1100
1110
1120
1130
1140
1150
1160
1170
1180
1190
1200
1210
1220
1230

Modelagem Arquitetonica

Modelagem de Sistemas Audiovisuais

Modelagem de Barreiras

Modelagem de Alvenarias

Modelagem de Estruturas de Concreto

Modelagem de Conservagdo Histérica

Modelagem de Decoracdo (esculturas, aco, gesso, fontes, etc.)
Modelagem de Sistemas de Exibicdo

Modelagem de Sistemas de Drenagem

Modelagem de Sistemas de Dutos

Modelagem de Estruturas Extra-terrestres

Modelagem de Sistemas de Fachadas

Modelagem de Sistemas de Combate e Prevengdo de Incéndios
Modelagem de Interiores / a i
Modelagem de Sistemas d

Modelagens Judiciais e Fo

Modelagem de Fundagde:

Modelagem de Sistemas de Combustiveis

Modelagem de Sistemas AVAC

Modelagem de Sistemas Hidraulicos

Modelagem de Sistemas de Comunicagao e Informagado

Modelagem de Sistemas de Infraestrutura (sist. subterrdneos, sist. suprimentos, etc.)

Modelagem de Sistemas de Irrigacdo

ja MAPEADOS:

CASOS DE USOS BIM

GENERICOS

CODIGO DESCRICAO

1240
1250
1260
1270
1280
1290
1300
1310
1320
1330
1340
1350
1360
1370

1410
1420
1430
1440
1450
1460
1470

Modelagem de Paisagismo

Modelagem de Sistemas de lluminacao
Modelagem de Estruturas Maritimas
Modelagem de Alvenarias Estruturais
Modelagem de Sistemas Medicinais
Modelagem de Unidades Modulares
Modelagem de Sistemas Nucleares

Modelagem de Sistemas Paramétricos (baseados em algoritimos)
Modelagem de Sistemas de Geragao de Energia
Modelagem de Sistemas de Refrigera¢do
Modelagem de Renovagoes

Modelagem de Sistemas Sanitarios

Modelagem de Sistemas de Seguranga

Modelasem de Sistemas de Sinalizacio

5, alturas, vdos, etc.)

Modelagem de Espagos subterraneos

Modelagem de Estruturas Temporarias (escoramentos, acessos, etc.)
Modelagem de Estruturas de Tecidos Tensionados

Modelagem Topografica (geoldgica, geotécnica, de escavagses, etc.)
Modelagem de Estruturas de Madeira

Modelagem de Trafego

Modelagem de Sistemas de Transporte

Fonte: Bilal Succar

CBIC
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CASOS DE USOS BIM ESPECIFICOS CASOS DE USOS BIM ESPECIFICOS
CODIGO | FASE USO DO MODELO BIM CODIGO | FASE USO DO MODELO BIM
2010 Documentagao 2D 4010 Analise de Acessibilidade
2020 Detalhamento 3D 4020 Andlise Acustica
2030 Representa¢do “as-built’ 4030 Simulacdes e Realidade Aumentada
2040 CAPTURA e Generative Design 4040 Deteccdo de Interferéncias
2050 REPRESENTACAO da Scaneamento a laser 4050 Verificagao de Normas Técnicas e Valida¢oes
2060 REALIDADE Fotogrametria 4060 Analise de Construtibilidade
2070 Documentacio de Registros 4065 An:i\llse f:la Operagao da Construgao
2080 Registros de Inspegdes :g;g lEstlmatlvan?dCustos
T : ! :I ngresso e Saida : ! 7
2090 Comunicagao Visual
3010 Conceituagéo 4090 Utilizacdo de Energia (reuso de energia)
- ¢ - 4100 Andlise de Elementos Finitos
3020 Planejamento da Construgao 4110 Simulacio de Fogo e Fumaca
3030 PIanejame.nto de Demoll.goes 4120 QUANTIFICACAO e Andlise de lluminagio
3040 Desenvolvimento de Projeto Autoral 4130 - Extracio de Quantidades
3050 Planejamento contra Desastres 4140 SIMULACOES Anilise de Refletividade
3060 PLANEJAMENTO e Analise de Processo Enxuto de Construgdo (Lean) 4150 Avaliaio de Perigos e Riscos
3070 PROJETO PIaneJ‘amento de Igamenfos 4160 Analise de Seguranca do Trabalho
3080 Planejamento da Operagdo 4170 Andlise de Seguranca Patrimonial
3090 Especificagdes e Suprimentos 4180 Andlise do Local da Construgdo
3100 Programacao de Espacos 4190 Analise Solar
3110 Planejamento Urbano 4200 Andlise Espacial
3120 Analises de Valor 4210 Andlise Estrutural
4220 Analise de Sustentabilidade
4230 Analise Térmica
4240 Simulacdo de Realidade Virtual
4250 Avaliacdo do Ciclo de Vida
Fonte® Bilal Succar 4260 Estudos de Esforgos causados pelo Vento
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CASOS DE USOS BIM ESPECIFICOS CASOS DE USOS BIM ESPECIFICOS

CODIGO FASE USO DO MODELO BIM CODIGO FASE USO DO MODELO BIM

5010 Impressdo 3D 8010 Integragdo BIM com Sistemas de Especificagdes
5020 Pré-fabricacdo de Mddulos Arquitetdnicos 8020 Integracdo BIM com ERPs
5030 Pré-fabricacdo de Formas 8030 INTEGRACOES e Integragdo BIM c/ Sistemas de Gestdo (Janutengéo
5040 CONSTRUCAO e Pré-moldados de Concreto 8040 EXTENSOES Integracdo BIM com Sistemas GIS
5050 FABRICACAO Logistica da Construcdo 8050 Integragdo BIM com Internet das Coisas (loT)
5055 Gerenciamento da Residuos da Construc3o 8060 Integracdo BIM ¢/ Sist. de Gerenciamento Industrial
5060 Pré-fabricacdo de Montagens Mecanicas 8070 Integragdo BIM com Servigos Baseados na Internet
5070 Conformacao de Placas Metdlicas
5080 Configuragbes do Canteiro 2 1
6010 Manutencgao de Ativos
6020 Aquisicao de Ativos
6030 OPERACAO e Rastre?mento de Ativ~os
6040 - Inspecdo da Construgdo
6050 MANUTENCAO Comissionamento
6060 Gerenciamento de Relocagdes
6070 Gerenciamento de Espacos
7010 Automacao de Edificacdo e InstalagGes

7920 MONITORAMENTO e BIMNO Campo
7030 Monitoramento de Desempenho
7040 CONTROLE Monitoramento de Uso em Tempo Real
7050 Monitoramento de Desempenho Estrutural

Fonte: Bilal Succar
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METODOS P/ MEDICAO DA MATURIDADE BIM de:

* Profissionais

* Empresas

e Paises (mercados)
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BIM FOrum Brasil - Escala de adocdo BIM

Os focos’, os principais objetivos e esforcos (ou ‘preocupacdes’) mudam, na medida
em que ascendemos na escala de adoc¢ao BIM.

Nivel MICRO

« Um individuo ou de uma » « discussdes abordarao a capacitacdo, o desenvolvimento de
unidade organizacional, competéncias especificas, e o proprio processo de implantacdo BIM

Nivel MESO

« Uma equipe de um projeto, » * a preocupacdo sera o desempenho, a compatibilidade
que envolve varias empresas (tecnoldgica) e conformidade (dos processos realizados).

Nivel MACRO

« No nivel mais amplo, que » * 0 ponto central a ser perseguido sera a difusdo de todos os
envolve um mercado ou pais conceitos, padrbes e referéncias, e coordenagéo, para que nao haja

retrabalho nem tampouco perdas de esforcos.

(Succar, 2014)
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BIM FGrum Brasil - Dimensdes da Matriz de Macro-adoc&do BIM

What is being measured Number of points | Sub-total

Level of Adoption within 3 BIM Stages x 3 BIM
organisations across the market Fields

Maturity Level of key enablers across 8 Maturity Components x -
. 40 Points
the market 5 Maturity Levels

9 Points

Diffusion Dynamic across the market 3 Diffusion Dynamics 3 Points

The Policy Action taken by Policy Makers 3 Policy Approaches x3 oo .
within the market Policy Activities

Stakeholders’ Contributions 8 Player Typesxs
towards adoption in the market Contribution Levels

providing a comprehensive Macro BIM Adoption snapshot

40 paints

Algumas evidéncias do nivel de maturidade BIM:

* Quantidade de licencas SW vendidas
» Estratégia de Capacitacao
* Mudancas de processos (Succar, 2014)
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B BIM Fc')rum Brasil - Nivel de maturidade dos habilitadores no mercado

(8 componentes de maturidade + 5 nivers)

| — Estagios = E preciso planejar, construir uma visdo de futuro e
N omp | identificar as principais fases ou marcos que precisarao ser realizados para
NOCruRe S Mitgsy: Stagy, chegar la

|| — Lideranca =» Quem lidera o processo de adog¢do? Quais sao as
principais referéncias positivas ou ‘campedes’.

Il = Arcabouco Legal e Regulatério =» Os contratos, os seguros, as leis
estdo adequadas ao uso e a exigibilidade do BIM? Quais seriam as
mudancas e ajustes necessarios?.

|V — Documentos Técnicos =» Existem padrdes, protocolos e guias ja
publicados?

V — Educacédo e Capacitacao =» As Universidades e as solucdes para
capacitacdo especifica em BIM sao adequadas? Estao funcionando?
(A Certificacdo pode ser uma boa maneira de medir o nivel de ado¢do)

VI - Acompanhamento e ‘medicdo” =» Existem métricas e formas de medir
o nivel de adog¢do? Sdo adequados? Funcionam?

VIl — Padroniza¢do de conteddos e ‘entregaveis” BIM =» Existem e estdo
disponiveis bibliotecas de objetos padronizados, por exemplo?

VIl — Infraestrutura Tecnoldgica =» O pais tem acesso aos softwares? Séo

acessiveis? Os sistemas e as redes de comunicacdo, banda larga, estdo
(Succar, 2014) disponiveis? Tem cobertura adequada?
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OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

B BIM Fc')rum Brasil - Nivel de maturidade dos habilitadores no mercado

(8 componentes de maturidade + 5 niveis)

As classificacdes desses 8 fatores é feita com a definicdo de 5 niveis:

Baixa (ou adhoc)
Média-baixa ou definida
Média ou gerenciada
Média-alta ou integrada
Alta ou otimizada

® Q0 o w

Por exemplo, a 12 dimensao ‘Estagios’, se um pais ainda nem definiu os
objetivos e fases da sua adogdo BIM, ou se os objetivos e fases ja foram
definidos e estao sendo gerenciados por um ‘lider’, e assim por diante.

(Succar, 2014)
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 Niveis de Maturidade — Componente Il. Lideres e

a (low maturity) b (medium-low| C (medium maturity) d (medium-high) @ (high maturity)
There are no There are one ormore  Thereis a unified task  Driver(s) coordinate all ~ Driver(s) role is
dentifiable market-  volunteer champions  group or committee  macro adoption diminished, replaced
wide champions or and/or informal BIM ~ driving BIM activities, minimise by optimised systems,

| S

b (média-baixa)
Ha um ou mais lideres voluntarios
e/ou impulsionadores BIM
informais atuando no pais

(2017)

(Succar, 2014)
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 Niveis de Maturidade — Componente Il. Lideres e

a (low maturity) b (medium-low| C (medium maturity) d (medium-high) @ (high maturity)
There are no There are one ormore  Thereis a unified task  Driver(s) coordinate all ~ Driver(s) role is
dentifiable market-  volunteer champions  group or committee  macro adoption diminished, replaced
wide champions or and/or informal BIM ~ driving BIM activities, minimise by optimised systems,

| S

c (média maturidade)
Ha um grupo de trabalho ou
comité unificado dirigindo a imple-
mentacdo/difusao de BIM no pais

(2018)

(Succar, 2014)
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 Niveis de Maturidade — Componente Il. Lideres e

a (low maturity) b (medium-low| C (medium maturity) d (medium-high) @ (high maturity)

There are no There are one ormore  Thereis a unified task  Driver(s) coordinate all ~ Driver(s) role is
dentifiable market-  volunteer champions  group or committee  macro adoption diminished, replaced
wide champions or and/or informal BIM ~ driving BIM activities, minimise by optimised systems,

d (média-alta)

(2019) Impulsionadores coordenam todas as agoes de
macro adocao, minimizam sobreposicao de

atividades e atuam sobre as lacunas na difusao

(Succar, 2014)
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MOTIVACAO

« Coordenar as acoes de macro adocao;
« Minimizar sobreposicao de atividades;
« Atuar sobre as lacunas na difusao.

* Recursos ($, RH, T) escassos
« Maximizacao de resultados

* Necessidade de reduzir desperdicios
de material, mao de obra e tempo
nas obras publicas e privadas

N

CBIC

Uma nova

entidade
dedicada

ao BIM
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BIM Férum Brasil = MISSAO e VISAO
VISAO

"Promover o BIM no Brasil, coordenando esforgos para ampliar sua difusao
e ado¢ao no pais, de forma neutra, abrangente e harmonica, contribuindo
para aumentar a competitividade, qualidade e produtividade da industria
da construcdo civil nacional atraves da pesquisa, capacditacdo, suporte a
padronizacdo e desenvolvimento de boas praticas erm BIM’

MISSAQ

"Ser a entidade de referéncia de BIM no Brasil, reconhecida como lider nas
acoes para a sua difusao no pais, contribuindo com a digitalizagcdo da
industria da construcgo’.




CBIC

BIM Forum Bras

* Foram levantadas 50 entidades correlatas, em mais de 40 paises:

HHW
N |-
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Entidades CORRELATAS no mundo

8 delas com a denominacgo BIM Férum:

« BIM Foérum Argentina
« BIM Férum Chile
« BIM F6rum Costa Rica

e BIM FOrum México

1 * BIM FOorum Panama

* BIM Forum Republica Checa

* BIM FOrum Uruguali
* BIM Forum (USA)

Claramente, o Brasil estava atrasado nesse tipo de iniciativa!
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ELO FUTURO DO TRABALHO

BIM FOrum Brasil

MEMBROS 7 COLEGIADOS
2 (3 4

; ESCRITORIOS DE
NESEE L C oI GOVERNOS e EMPREITEIROS e PROJETOS,
e S AUTARQUIAS CONSTRUTORES %%?\EBE%&;@%
GERENCIADORAS
SNasle\ar=sels | | DESENVOLVEDORES Ef\\fo\DDAES"E'é\SE

COMPONENTES DE DE SOFTWARES X
CONSTRUGAO CAPACIEAHCAO DE

* Associados se registram em um Colegiado

Associados (empresas, entidades, 6rgdos...) indicam o - CADA Associado s6 pode fazer parte de UM Colegiado

nome de seu representante junto ao BFB

« Associados podem participar de GT’s (Grupos de Trabalho)
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BIM FOorum Brasil
[ COLEGIADOS:

— 2

4

A ESCRITORIOS DE

N AN GOVERNOS e EMPREITEIROS PROJETOS,
Ve DORLS AUTARQUIAS CONSTRUTORES COORDENACO,
GERENCIADORAS

v & yeEy Sod

FABRICANTES DE
COMPONENTES DE

CONSTRUGAO

6

DESENVOLVEDORES
DE SOFTWARES

ACADEMIA e
ENTIDADES DE

CAPACITACAO DE
RH

CBIC

Os Colegiados representam os interesses
dos diversos integrantes da cadeia da
construcao civil (sob o enfoque do BIM);

Cada Colegiado tem direito a 2 ou 3 cadeiras
no Conselho Administrativo;

Os membros de cada colegiado elegem seus
representantes para ocupar as cadeiras a

gue tém direito no Conselho Administrativo;

Mandato de 2 anos;

S6 elegem quando o numero de membros do

Colegiado for, no minimo, o dobro do
numero de cadeiras.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

BIM FOorum Brasil

CONSELHO ADMINISTRATIVO :
- * Composto por 17 conselheiros,
17 CONSELHEIROS ~ representantes de seus colegiados;

Os conselheiros elegem por
maioria, dentre seus membros, um
presidente e um vice-presidente
(mandato 2 anos);

* O Conselho Administrativo se redne
ao menos bimensalmente;:

Define a estratégia e politica de
atuacdo do BFB (prioridades e

projetos)
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COMITE CIENTIFICO E TECNICO . LA Ciant f £ .

GERENCIAMENTO de PROJETOS - OPERACIONAL (,) (:Nomlte C|ent|f|CO € :I-ecnlco (CCT) eo
| orgao do BFB responsavel pelo

desenvolvimento de acodes e projetos

™ [ coordenacor Gera técnico-cientificos aprovados pelo
i ~ Conselho Administrativo.
= Vice-Coordenador z .
Geral ~* E composto pelo Coordenador, Vice

Coordenador e Membros dos Grupos de
Trabalho (GTs).

EEm B & F '
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BIM FOrum Brasil e

'
0
Eleitos dentre os socios, mas ndo
do Conselho i
e EEEEIEIEIIIIIIEIIIa—, N

| st e ESTRATEGICO € POLITICO

) Diretor Executivo
1
] Secretério

COMITE CIENTIFICO E TECNICO

GERENCIAMENTO de PROJETOS - OPERACIONAL

7 COLEGIADQOS
[17 membros ]
1 2 3 4

GOVERNOS / EMPREITEIROS e ARQUITETOS,
PROPRIETARIOS e AUTARQUIAS CONSTRUTORES e,

Coordenador
Geral

PROJETISTAS,
INCORPORADORES [ PRRSSSSESRS Construtores - CBIC CONSULTORES,
(CONLZEANTES) Governo Estaduls GERENCIADORAS ViceCoorderad

Incorporadores— ABRAINC BUEEE L L hlE R s = (CONTRATADOS)
proprie arios ?e”‘t':obrés Arquitetos — CAU P ol

ospitals Engenheiros - CREA [
Corporagdes (Varejo, Hotéis, Consultores — SINAENCO /
etc.) ABRACEM / ABCO

Escritorios Arquitetura — ASBEA

[3]

o

Grupos de Trabalho Teméticos: Capacitacdo BIM, Normas Técnicas e Protocolos, Processos, etc.
Cada grupo teria um Coordenador e um Secretario.

Especialistas poderiam ser convidados para participar e contribuir com os trabalhos dos GT's.

O trabalho desses especialistas ou consultores podera ser remunerado.

Abordagem TECNIQA[

[ Os ASSOCIADOS tem Z MANEIRAS de PARTICIPAR do BIM Férum Brasil

7

FABRICANTES DE
COMPONENTES DESENVOLVEDORES DE

SOFTWARES ACADEMIA /

UNIVERSIDADES /
ABES Capacitagdo /
Pesquisas

ABRAVIDROS
Deca, Tigre, etc.

Abordagem POLITICA & ESTRATEGICA

CBIC
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J
BFB - ASSEMBLEIA GERAL:
[ ]

« AAssembleia Geral é o 6rgao
maximo de deliberacao do BEB;

« Composta por TODOS os
associados do BEB;

 Reline-se ordinariamente
semestralmente;

« Aprova o relatorio de atividades,
parecer fiscal e orcamento para
0 ano seguinte.
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BFB - CATEGORIA DOS MEMBROS

Além dos membros Fundadores (CBIC e

SENAI), os demais membros do BFB podem
se associar em uma das 5 categorias:

e Patrocinadores
e Platinum

* Gold

* Silver

* Bronze

As anuidades e beneficios variam
dependendo da categoria de associado

* Categorias e valores da tabela ainda apenas referenciais iniciais que
precisarao ser analisados e validados pelo Conselho.

BENEFICIOS PARA
ASSOCIADOS

® @&

Website Conteudos

Figuracao (presenca) no website do

s0cIo
PATROCINADOR

L8 .0 & ¢

R$ 25.000,00

Logotipo e link para seu

PLATINUM

2.8 ¢

R$ 15.000,00

Logotipo e link para seu

GOLDEN ‘ SILVER

L2807

R$ 10.000,00

Logotipo e link para seu

* %

R$ 5.000,00

Nome e informagdes para
contato infegrando uma
lista de associados

CBIC

BRONZE

*
R$ 2.500,00

Mengio da afiliagio numa

N BIM FORUM BRASIL préprio website corporativo | préprio website corporativo | préprio website corporativo | publicada numa pagina l;foi‘(;s:;ﬂsmnals
secundaria
{n@o inclui Logotipo)
Inclusdo de 12 noticias da | Inclusdo de 4 noticias da | Inclusdo de 2 noticias da | Inclus&o de 1 noticia da
02 Publicagio de noticias no website do BIM empresa, por ano, no empresa, por ano, no empresa, por ano, no empresa, por ano, no NIA
FORUM BRASIL website do BIM FORUM | website do BIMFORUM | website do BIM FORUM | website do BIM FORUM
BRASIL BRASIL BRASIL BRASIL
Inclusao de 12 noticias da | Inclusdo de 4 noticias da | Incluséo de 2 noticias da | Inclusao de 1 noticia da
03 Boletim Mensal BIM FORUM BRASIL empresa, por ano, no empresa, por ano, no empresa, por ano, no empresa, por ano, no NIA
(malling CBIC) Boletim Mensal do BIM Boletim Mensal do BIM Boletim Mensal do BIM Boletim Mensal do BIM
FORUM BRASIL FORUM BRASIL FORUM BRASIL FORUM BRASIL
Figuragao (presenga) de empresas em Inclusdo do Logotipoem | Incluséo do Logotipo em | Incluséo do Logotipo em ok Ll &
04 AR AR o e Empresa em uma lista NiA
Documentos Técnicos pagina principal pagina principal pagina secundaria T
05 Quantidade de cpias de publicagdes 8 copias impressas 5 copias impressas 3 copias impressas 2 copias impressas 1 copia impressa
impressas, sem custos adicionais
Figuragao (presenga) em Ficha de 2 paginas, com ez neal Ficha de 1 pagi Ficha de 172 pagi Mencao d
06 | Diretério de Empresas BIM e el [|otalual2 pag s Lo g e el pag ina oo Ficha de 1/2 pagina, com engao da empresa no
N - o informagdes da empresa informagies da empresa informagGes da empresa documento
(documento impresso) matéria publicitaria
Quantidade de cépias impressas do Diretério
07 | de Empresas BIM, recebidas sem custos 10 copias impressas 5 copias impressas 3 copias impressas 1 copias impressas NIA
adicionais
Participagao em Diretorio de Projetos BIM ficalieZ pghasicon Ficha de 2 paginas, com Ficha de 1 pagina, com Ficha de 1/2 pagina, com | Mengao da empresa no
08 . informagdes da empresae | . . .
(documento impresso) e e informagies da empresa informagies da empresa informagies da empresa documenlo
matéria publicitaria
Quantidade de copias impressas do Diretorio
09 | de Projetos BIM, recebidas sem custos 10 copias impressas 5 copias impressas 3 copias impressas 1 copias impressas NIA

adicionais

| REV.17 | WS | 18022018 |
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BENEFICIOS PARA

ASSOCIADOS

&

Website

Conteudos

R$ 25.000,00

Figuracao (presenga) no website do

Logotipo e link para seu

PLATINUM

R$ 15.000,00

Logotipo e link para seu

BFB - CATEGORIA DOS MEMBROS

sOcCIo
PATROCINADOR

GOLDEN

R$ 10.000,00

Logotipo e link para seu

SILVER

R$ 5.000,00

Nome e informagdes para
contato integrando uma
lista de associados

CBIC

BRONZE

R$ 2.500,00

Mengao da afiliagao numa

(mailing CBIC)

Boletim Mensal do BIM
FORUM BRASIL

Boletim Mensal do BIM
FORUM BRASIL

Boletim Mensal do BIM
FORUM BRASIL

Boletim Mensal do BIM
FORUM BRASIL

01 BIM FORUM BRASIL proprio website corporativo | préprio website corporativo | préprio website corporativo | publicada numa pagina gs;tjogggcr)c;ﬂssmnms
secundaria
(nd@o inclui Logotipo)
Incluséo de 12 noticias da | Incluséo de 4 noticias da Incluséo de 2 noticias da Incluséo de 1 noticia da
02 qulicagéo de noticias no website do BIM empresa, por ano, no empresa, por ano, no empresa, por ano, no empresa, por ano, no N/A
FORUM BRASIL website do BIM FORUM website do BIM FORUM website do BIM FORUM website do BIM FORUM
BRASIL BRASIL BRASIL BRASIL
. Incluséo de 12 noticias da | Incluséo de 4 noticias da Incluséo de 2 noticias da Incluséo de 1 noticia da
03 Boletim Mensal BIM FORUM BRASIL empresa, por ano, no empresa, por ano, no empresa, por ano, no empresa, por ano, no N/A
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BFB - CATEGORIA DOS MEMBROS

BENEFICIOS PARA

ASSOCIADOS

&

Website Conteudos

sOcCIo
PATROCINADOR

R$ 25.000,00

04

Figuragao (presenga) de empresas em
Documentos Técnicos

Incluséo do Logotipo em
pagina principal

PLATINUM

R$ 15.000,00

Inclus&o do Logotipo em
pagina principal

GOLDEN

R$ 10.000,00

Incluséo do Logotipo em
pagina secundaria

SILVER

R$ 5.000,00

Inclusdo do Nome da
Empresa em lista interna

CBIC

BRONZE

R$ 2.500,00

N/A

05

Quantidade de copias de publicagées
impressas, sem custos adicionais

8 copias impressas

5 cOpias impressas

3 copias impressas

2 copias impressas

1 copia impressa

06

Figuragao (presenga) em
Diretério de Empresas BIM
(documento impresso)

Ficha de 2 paginas, com
informacdes da empresa e
matéria publicitaria

Ficha de 2 paginas, com
informacdes da empresa

Ficha de 1 pagina, com
informacdes da empresa

Ficha de 1/2 pagina, com
informacdes da empresa

Meng&o da empresa no
documento

07

Quantidade de cépias impressas do Diretério
de Empresas BIM, sem custos adicionais

10 copias impressas

5 cOpias impressas

3 copias impressas

1 copias impressas

N/A

08

Participagao em Diretério de Projetos BIM
(documento impresso)

Ficha de 2 paginas, com
informacdes da empresa e
matéria publicitaria

Ficha de 2 paginas, com
informacdes da empresa

Ficha de 1 pagina, com
informagdes da empresa

Ficha de 1/2 pagina, com
informacdes da empresa

Meng&o da empresa no
documento

09

Quantidade de cépias impressas do Diretério
de Projetos BIM, sem custos adicionais

10 cdpias impressas

5 copias impressas

3 copias impressas

1 cdpias impressas

N/A
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BFB - CATEGORIA DOS MEMBROS

BENEFICIOS PARA
ASSOCIADOS

@) @ @)

GT's Eventos Voto

sOcCIo
PATROCINADOR

R$ 25.000,00

10 | Participagdo em Grupos de Trabalhos (GT)

Participacao em todos os
Grupos Técnicos de
trabalho

PLATINUM

R$ 15.000,00

Participagdo em todos os
Grupos Técnicos de
trabalho

GOLDEN

R$ 10.000,00

Participacdo em 3 Grupos
Técnicos de trabalho

SILVER

R$ 5.000,00

Participagdo em 2 Grupos
Técnicos de trabalho

CBIC

BRONZE

R$ 2.500,00

Participagéo individual em
1 Grupo Técnico de
trabalho

11 | Participagdo em Missdes Técnicas

Possibilidade de organizar
Missdes Técnicas junto ao
BIM Férum Brasil

Primeira prioridade

Segunda prioridade

Utilizag&o de cotas caso
exista disponibilidade

Utilizag&o de cotas caso
exista disponibilidade

Convites para Congressos € Seminarios
12 | Internacionais organizados pelo
BIM FORUM BRASIL

5 convites sem custos e

60% de desconto para
convites adicionais

3 convites sem custos e

40% de desconto para
convites adicionais

2 convites sem custos e

20% de desconto para
convites adicionais

1 convite sem custos e

10% de desconto para
convites adicionais

N/A

Imagem em Congressos e Seminarios
13 | Internacionais organizados pelo
BIM FORUM BRASIL

Banner no Palco ou no
Saldo Principal

Logotipo em Banner do
BIM FORUM BRASIL

Mengao durante o evento

N/A

N/A

BIM FORUM BRASIL

Descontos para montar Stand em Congressos
14 | e Seminarios Internacionais, organizados pelo

Desconto de 50% para
montagem de Stands em
eventos do BFB

Desconto de 20% para
montagem de Stands em
eventos do BFB

Desconto de 10% para
montagem de Stands em
eventos do BFB

N/A

N/A
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BFB - CATEGORIA DOS MEMBROS

soclo

BENEFICIOS PARA  BGlLTN:
ASSOCIADOS

@) @ @)

PLATINUM GOLDEN SILVER BRONZE

GT's Eventos Voto R$ 25.000,00 R$ 15.000,00 R$ 10.000,00 R$ 5.000,00 R$ 2.500,00
15 | Possibilidade de oferecer Palestras Técnicas Prlmglra Prioridade Prlrpglra Prioridade De agqrdq c/ aaprovagéo do | De a}cAord’o c{ aprovagao do N/A
(méximo 3 por ano) (maximo 1 por ano) Comité Técnico e Colegiado | Comité Técnico e Colegiado
16 | Voto nas Elei¢des de Conselheiros do BFB 5 votos 5 votos 3 votos 2 votos 1 voto
17 PartICIpagao em E\{e.ntos DR DI 3 convites 2 convites 1 convites 1 convites
(Quantidade de participantes) Stand
18 Parﬂmpagao em E\{e.ntos de Camaradagem > convites 3 convites 2 convites 1 convites 1 convites
(Quantidade de participantes) Stand
19 | Seminarios e Congressos Nacionais 10 convg;igratunos 5 convites gratuitos 3 convites gratuitos 2 convites gratuitos 1 convite gratuito
20 | Webinar Reahzar;g(ra aﬁn\;veblnars Todos gratuitos Todos gratuitos Todos gratuitos Todos gratuitos
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BENEFICIOS PARA
ASSOCIADOS

@) @ @)

GT's Eventos Voto

21 | Capacitagcdao em Fundamentos BIM

soclo

PATROCINADOR

wy

O

R$ 25.000,00

Possibilidade de realizar
01 capacitagao por ano

- CATEGORIA DOS MEMBROS

CBIC

PLATINUM GOLDEN SILVER BRONZE

wy

&

R$ 15.000,00

2 cotas gratuitas e
20% de desconto para
cotas adicionais

wy

©

R$ 10.000,00

1 cota gratuita e
10% de desconto para
cotas adicionais

wy

S

R$ 5.000,00

50% de desconto
para 01 Curso

wy

©

R$ 2.500,00

25 de desconto

Possibilidade de realizar

2 cotas gratuitas e

1 cota gratuita e

50% de desconto

22 | Capacitagao em Software BIM o 20% de desconto para 10% de desconto para 25 de desconto
01 capacitagao por ano L L para 01 Curso
cotas adicionais cotas adicionais
23 | Concurso BIM Montagem de Stand N/A N/A N/A N/A
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BFB - ESTRUTURACAO FINANCEIRA

 Foi feita uma estimativa orcamentaria (receitas e despesas)
para os 3 primeiros anos de operacao do BIM Forum Brasil;

 Principais Receitas:
* Anuidades de associados
 Eventos
e Cursos
« Doacoes

 Principais Despesas:
« Juridico / Contabil
« Equipe remunerada (Diretor Executivo e Secretario)
Viagens
Divulgacao (site, folders, midia)
Operacionais
Projetos
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BFB - ESTATUTO

* Proposta inicial pronta
87 artigos.

CBIC

DA DENOMINACAO E SEDE, DOS OBJETIVOS, DA DURACAQ, DAS RECEITAS E PATRIMONIO

DA DENOMINACAO E SEDE

DOS OBJETIVOS

DA DURACAOQ

DAS RECEITAS E PATRIMONIO
DOS ASSOCIADOS

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
DOS DIREITOS
DOS DEVERES
DOS ORGAOS DE DIRECAO, DE FISCALIZACAO E REPRESENTACAO EXTERNA

DA DISPOSICAO GERAL
DA ASSEMBLEIA GERAL
DOS COLEGIADOS
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO COMITE FISCAL
DO COMITE CIENTIFICO E TECNICO - CCT
DA REPRESENTACAO EXTERNA
INFRACOES AO ESTATUTO - PROCESSO DISCIPLINAR E PENALIDADES

DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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ELO FUTURO DO T

BFB — LISTA DE PROJETOS:

. Criacao do CHAPTER Brasileiro da BUILDING SMART

. Criac3o de cursos de CAPACITACAO BIM no formato EAD

. Projeto de apoio a IMPLANTACAO de BIM nas MICRO e PEQUENAS EMPRESAS

. Definir e influenciar o ajuste do ARCABOUCO LEGAL e rela¢cdes c/ CONTRATANTES PUBLICOS e PRIVADOS
. Articulacdo com AGENTES FINANCEIROS e iniciativas da INDUSTRIA 4.0

Conclusdo da publicacio da NORMA TECNICA BIM ABNT NBR 15.965

. Desenvolvimento de um PROGRAMA de EDUCACAO para SERVIDORES PUBLICOS e p/ o SETOR PRIVADO
. Criacdo de DISCIPLINAS-MODELO para apoiar a INTRODUCAO de BIM nos CURRICULOS das UNIVERSIDADES
. Definir ESTRUTURA de OBJETIVOS de APRENDIZAGEM

10. SENSIBILIZAGCAO de TOMADORES de DECISAO

11. Desenvolver um PROGRAMA de CERTIFICACAO PROFISSIONAL BIM

12. Apoiar o desenvolvimento e publicacio da NORMA TECNICA que define REQUISITOS de OBJETOS BIM
13. Apoiar o desenvolvimento e publicacio da NORMA TECNICA de PROCESSOS BIM

14. Desenvolver e realizar pesquisas do nivel de MATURIDADE e UTILIZACAO de BIM

15. Desenvolver e publicar GUIAS BIM para INFRAESTRUTURA
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BIM Forum Brasil - BFB

PONTOS para DISCUSSAO
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O BFB ainda ndo existe

Ainda nao estamos habilitados a formalizar um “Contrato de adesao”, porque o BFB ainda nao existe
formalmente, ndo tem um CNPJ ao qual se poderia formalizar um contrato de adesao.

 Preocupacao com o “7iming " do inicio das operacdes do BEB:

Embora tenha sido publicado recentemente o Decreto Presidencial No 9.983 (22.agosto.2019), as
mudancas das pessoas que lideram o CG-BIM no Ministério da Economia é muito preocupante.

Acredita-se que o tempo conta contra o sucesso do inicio da operacdo do BEB. Seria importante e
oportuno a aceleracao da criacao efetiva da nova entidade, para garantir que a continuidade dos
processos de adocao e disseminacao do BIM no pais, ocorra sem atrasos ou interrupcoes.

» Precisamos viabilizar uma TRANSICAO

N

 CBIC e SENAI ja investiram no planejamento do
BEB e continuarao a apoiar
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BIM FOrum Brasil - BFB
= Para a TRANSICAO, proposta de DOIS PROJETOS INICIAIS:

1. Criacdo do " Chapter da Building Smart” "dentro” do BIM Forum Brasil:
2. Desenvolvimento de solucéo de Capacitacao BIM em formato EAD

= (Com a celebracdo de convénios de cooperacdo para suporte
financeiro a realizacao desses dois primeiros projetos e viabilizacao
da periodo de transicdo ate a criacdo definitiva da nova entidade

= INSTRUMENITOS:
« Convénio de cooperagcdo financeira para a execugcao dos 2 projetos inicials

« Protocolo de intengdo para associagéo futura (c/ definicdo de data p/ criagao
da nova entidade)

= Com o apoio logistico e operacional da CBIC e do SENAI
ou seja, um nascimento incubado, dentro da CBIC do Chapter+BFB 2 projetos




A CBIC
BIM Férum Brasil - BFB
1. Criar o "Chapter da Building Smart" dentro do BIM Férum Brasil:

A proposta é criar o “"Chapter da Building Smart" (Open BIM, IFC focado em BIM para Infraestruturas)
dentro do BIM Férum Brasil, como uma das iniciativas ou projetos (o primeiro projeto)

Ja se discute a criacao do "Chapterda BS" ha mais tempo no Brasil.

Ja existem muitos interessados na criacao do “Chapterda BS", existem inclusive recursos reservados
para apoio, como por exemplo, p/ pagamento da 1# Anuidade (ja previsto no orcamento do ME).

Acredita-se que trazer o “Chapterda BS" para dentro do BFB poderia alavancar positivamente a criacao
das duas novas entidades; além de garantir a otimizacao de recursos (uma unica estrutura de Direcao,
Gerenciamento e Administracao poderia atender as duas entidades).

Dentre as entidades pesquisadas e equivalentes ao BFB, existem varias, em outros paises, que tem o
"Chapter da BS" dentro, como uma das iniciativas, ou seja, ndo seria uma ‘invencao Brasileira’.

(‘)bwldmgSl\/\HRT

International

o, buildingSIVIART bUlIdmgSMHRT

( ® SPANISH CHAPTER FINLAND



-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

buildingSMAR

Business Plan

ESTIMATIVA DE CUSTOS P/ CRIACAO DO CHAPTER — HORIZONTE DE 3 ANOS:

2019 - ITENS

1. Anuidade BSi

2. Juridico / Contabil

3. Equipe Dedicada

4. Viagens Internacionais
5. Viagens Nacionais

6. Marketing

7. Capacitagao

8. Outros Servigos

9. Despesas Operacionais

TOTAL

Chapter Brasil
@buildimgS/\/\HRI

\) International home of openBIM

VALOR ESTIMADO
RS 45.500,00
RS 23.500,00
RS 434.720,00
RS 63.000,00
RS 31.020,00
RS 28.600,00
RS 9.100,00
RS 45.000,00

RS 66.800,00

RS 747.240,00

2020 - ITENS

1. Anuidade BSi
2. Juridico / Contabil

3. Equipe Dedicada

4. Viagens Internacionais

5. Viagens Nacionais
6. Marketing

7. Capacitacao

8. Outros Servigos

9. Despesas Operacionais

TOTAL

VALOR ESTIMADO
RS 91.000,00
RS 12.875,00
RS 551.761,60
RS 63.000,00
RS 31.020,00
RS 20.400,00
RS 9.100,00
RS 49.500,00

RS 70.680,00

RS 899.336,60

Agéncia Brss s de Deser ahimen s

2021 - ITENS

. Anuidade BSi

. Juridico / Contabil

. Equipe Dedicada

. Viagens Internacionais
. Viagens Nacionais

. Marketing

. Capacitacao

. Outros Servicos

. Despesas Operacionais

TOTAL

CBIC

) . MINISTERIO DA .
INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR \
ESERVICOS Ay S taiivem,

VALOR ESTIMADO
RS 91.000,00
RS 13.261,25
RS 776.314,45
RS 63.000,00
RS 31.020,00
RS 22.380,00
RS 9.100,00
RS 54.450,00

RS 75.324,00

R$ 1.135.849,70
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V4 ° . . ‘ TRANSI (;_A o)
ESTIMATIVA ~ @buidingSMART & @
O ru m ra S I | 4 meses
C U STO 2019 / 2020
— 1 Anuidade bSI - Developing Chapter (10K EUR/ano 1 - 20K EUR/ano 2) |1o.ooo,00 R$ 4,61; R$ 46.100,00
2 Juridico / Contabil " R$ 19.000,00
. 1/ [ (4 2.1 Acessoria Juridica 1,00 R$ 12.000,00; R$ 12.000,00
1 C r I a r O ( hapter da BU//d/n 2.2 Abertura CNPJ 1,000 R$5.000,00, R$ 5.000,00
O 2.3 Acessoria Contabil 4,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00
¥ $$$ 3 Equipe dedicada R$ 133.760,00
5 t n" d t d B F B L4 3.1 Diretor Executivo 4,00 R$ 14.000,00; R$ 56.000,00
/ J ;ar e n rO O . 3.2 ADM - Full Time 4,00f R$5.000,00{ R$ 20.000,00
- 3.3 Técnico 1 R$ 0,00
3.3 Técnico 2 R$ 0,00
‘ 3.4 MKT R$ 0,00
P RAZO ESTI M A D 0 R 2 9 6 K 3.4 Encargos Sociais 1,00f R$57.760,00{ R$ 57.760,00
4 Viagens internacionais R$ 21.000,00
4.1 Tickets Aéreos 1,00; R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
M 4.2 Hospedagem 10,00 R$ 500,00 R$ 5.000,00
4.3 Alimentagéo 10,00 R$ 300,00 R$ 3.000,00
4.4 Transporte 10,00 R$ 500,00 R$ 5.000,00
5 Viagens Nacionais R$ 7.630,00
5.1 Tickets Aéreos 3,00 R$1.600,00i R$ 4.800,00
5.2 Hospedagem 7,00 R$ 250,00; R$ 1.750,00
. 5.3 Alimentag&o 6,00 R$ 80,00 R$ 480,00
P ra ZO est| m a d O pa ra 5.4 Transporte 6,00 R$ 100,00 R$ 600,00
. . . . ~ 6 Producédo de material de divulgacéo (site, editoragédo, etc) R$ 16.150,00
abertura e institucionalizacao

= .1.1 Desenvolvimento 1,00 R$ 10.000,00{ R$ 10.000,00
o . .1.2 Hospedagem 3,00 R$ 50,00 R$ 150,00

(incubado na CBIC) .
.2.1 Criacao de contetdo 4,00 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
7 Capacitagio bSI (IFC, IFD, bSDD, etc) (4K EUR) 2.000,00 R$ 4,61 R$ 9.220,00
4 m eses 8 Outros servicos terc. (Realizagdo oficinas, palestras, seminarios, etc) R$ 15.000,00
8.1 Oficinas R$ 0,00
" 8.2 Palestras 1,00 R$ 15.000,00; R$ 15.000,00
8.3 Seminarios R$ 0,00
~ 9 Despesas Operacionais (telefone, internet, etc) R$ 28.400,00
PO NTO D E ATE N CAO : 9.1 Telefone 4,00 R$ 250,00 R$ 1.000,00
9.2 Internet 4,00 R$ 150,00 R$ 600,00
9.3 Celular 4,00 R$ 600,00 R$ 2.400,00
9.4 Notebook 1,00} R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
TO rnar o C h a pter B S uma 9.5 Sistema de video conferénvia 2,00, R$ 200,00 RS$ 800,00
9.6 Locagao de Espaco 4,00{ R$2.000,00i R$ 8.000,00
N~ . 4 74 4 9.7 Estag&o de trabalho 4,000 R$1.600,00i R$ 6.400,00
I n IC I at|Va petrea d O ﬂ 9.8 Office365 1,00 R$1.200,00{ R$ 1.200,00

TRANSICAO - 4 Meses (incubados)

296.260,00
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A importancia dos padroes  gBbuidingSMART
A MUDANCA é INEVITAVEL eranene

A Tecnologia Digital tornou completamente obsoletos os modelos tradicionais de
negocios

Consumidores esperam que os servicos sejam melhores e mais baratos

Os segmentos das Edificacdes e Infraestruturas estdo prontos para mudancas
disruptivas

A mudanca é inevitavel!
Lidere, siga ou seja esmagado!
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A importancia dos padroes  gBbuidingSMART

] International
Beneficios

Economia de tempo e dinheiro
v/ no projeto
v/ ha construcao
v/ ha operacao e manutencao

Melhores tomadas de decisdes, mais bem suportadas por informacoes

Entregue melhores resultados para seus clientes
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buildingSMART.

A ImpOrtanCIa dOS padrOeS Vlnternational

INTEGRACAO DE 4 PROCESSOS | VALORES

Aberto
Neutro

Sem fins lucrativos
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A importancia dos padrées  gRbuidingSMART
Sala de INFRAESTRUTURA nternations

fm———-
B | v IFC5 |
- |EC |EC [FCH
S FEnnovias RodoVIas Pontes
2 WP 3 WP 3 WP 3
e}
o
3
i WP 2 WP 2 WP 2
Plano de Trabalho - v
D 0
2017 %é - DENNICOES COMURSES
&S
- Vv IFc4l

IFC Overall Architecture
IFC Alighment 1.0 / 1.1

IFC4 / 1SO 16739

Basicos

Fundamentos
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BIM F6rum Brasil - BFB
2. Capacitacao EAD:

As empresas e organizacdes que apoiarem o periodo de transicdo para viabilizar a criacao definitiva do BFB poderao se
beneficiar mais amplamente do acesso a capacitacdo EAD que sera desenvolvida com um dos primeiros projetos da
nova entidade.
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BIM F6rum Brasil - BFB
2. Capacitacao EAD:

ESTIMATIVA

PLANO DE TRABALHO - VALIDAGAO DO DESENHO DO CURSO 18.200,00

CUSTO MODULO 1: CONCEITOS E FUNDAMENTOS BIM 33.600,00
MODULO 2: IMPLEMENTAGAO BIM 40.320,00
MODULO 3: INTEGRAGCAO E INTEROPERABILIDADE BIM 40.320,00
MODULO 4: PROJETOS, ORCAMENTOS, PLANEJAMENTO E CONTRATOS DE CONSTRUCAO 40.320,00
MODULO 5: LICITAGOES E CONTRATACOES BIM 114.800,00
ENCERRAMENTO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO 7.000,00

PRAZOS T )

ESTIMADOS  [piaNO DE TRABALHO - VALIDACAO DO DESENHO DO CURSO
MODULO 1: CONCEITOS E FUNDAMENTOS BIM 2
MODULO 2: IMPLEMENTACAO BIM 2
MODULO 3: INTEGRACAO E INTEROPERABILIDADE BIM 2
MODULO 4: PROJETOS, ORCAMENTOS, PLANEJAMENTO E CONTRATOS DE CONSTRUCAO 2
MODULO 5: LICITACOES E CONTRATACOES BIM a1
ENCERRAMENTO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO 3
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 Alindustria da construcao civil € IMENSA. Os principais segmentos:

EDIFICAGOES INFRAESTRUTURA INDUSTRIAS UTILIDADES

« Embora existam alguns pontos e aspectos comuns, 0s conteudos e o0s processos BIM sao DIFERENTES
para os correspondentes segmentos.

'+ O pais é IMENSO e COMPLEXO,

e o esforco para a mudanca dos PARADIGMAS
PROCESSUAIS da INDUSTRIA da construcéo
NAO sera TRIVIAL

e BIM é Tecnologia +| Processos |+ Politicas @, € COMPLEXO e ABRANGENTE demais!

BIM é 0 1° PASSO da TRANSFORMACAO DIGITAL da indstria.

Considerando que ¢ aplicavel a TODO o CICLO DE VIDA dos empreendimentos, inclusive para
Gestdo de ATIVOS ja construidos a ado¢&do BIM COMECA com PROJETOS mas NAO TERMINA NUNCA!
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* O Governo Federal esta fazendo sua parte:

_____________________________________________

" PATRIA AMADA BN ESTRATEGIA |

BRA IL s T ’ [ ! Decreto Decreto Decreto
S o Estratégia Nacional de Disseminagéo do BIM 1 . . . . . .
\ i Building Information Modelling - BIM no Brasil w : PreSIdenCIa | PreSIdenCIa | Pres|denc|a I
GOVERNO FEDERAL S0\ ! 9.377 9.983 Compras
AL I | 17.maio.2018 22.agosto.2019 Governamentais
SECRETARIA ESPECIAL DE ) 2= | [ PUBLICADO ] [ PUBLICADO ] [ em tramacio ]
PRODUTIVIDADE, EMPREGOE  MINISTERIO DA USANDO O PODER DE !

COMPETITIVIDADE ECONOMIA COMPRA DO GOVERNO

Mapeamento
Internacional

de Bibliotecas de
Building Information
Modelling (BIM)

Q, Biblioteca Macional BIM Q Profissionais BIM E= Noticias & Entrar / Registrar-se

REDE BIM DE GOVERNOS LATINOAMERICANOS aporaos pelo: Y IDB

Inter-American

Brasil Chile Argentina México Uruguai Colébmbia  Costa Rica Peru Beveiopmmans Bark

]
A, e | 1° Encontro
23 a 24 Maio'2018

2° Encontro
Brasilias — Brasil
27 a 29 Novembro "2019
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e Existem diversas iniciativas ESTADUAIS:

9

* BIM endereca as principais ‘'DORES’" e ANSEIOS da cadeia da construcao civil:

Reducéao de custos . Prazos
Transparéncia

P rOd ut|\/|d ade Reducdo de desperdicios Sustentabilidade

A
utomacao de processos Custo Total Construcio Riscos & Incertezas

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*BIM é COMPLEXO, porgue a industria da construcao civil € COMPLEXA:

9 Componentes

2 Dimensses p/ d DD Soss e usos

" imensoes p Casos de usos

7 Competéncias maturidade + 2 OO Softwares BIM 1 2 -

p ] + ja mapeados Casos de Usos
mapeadas 7 especificos
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CBIC

« Um dos principais riscos é que desperdicemos esforcos valiosos p/ termos MAIS do MESMO:

Guias BIM p/ Edificacdes da CBIC

Fundamentos ﬂ
Projeto de
implantagéo BIM
A il Colaboragéao e
s Integracao BIM
Ein vﬂ Fluxos de
— Trabalho BIM

Formas de
Contratagéo BIM

Julho/2016

R$ 51 I( | Prazo: 7 meses e meio

Contratacéo: Dez/2015 | Publicagdo: 29/julho/2016

Guias BIM p/ Edificacdes da ABDI+MDIC

0 Processo de Projeto BIM o

u - G u & Ei
A
Classlf' icacdo da Informacdo no BIM o

BIM na Quantificacdo, orcamentacdo, o
planejamento e gestao de servicos da construgdo

Contratacdo e elaboragdo de projetos BIM .
na arquitetura e engenharia

liagio de d penho energético em Projetos BIM  os

A Implantacao de Processos BIM  os

Novembro/2017

R$ 718 k | Prazo: 15 meses

Licitacdo: 8/agosto/2016 | Publicagdo: novembro/2017

Guias BIM p/ Infraestruturas

... dinda ndo temos...!




- AR CBIC

ional de Aprendizagem Industrial

CONCLUSAO

* O BIM Forum Brasil € uma proposta para harmonizar e focar os
esforcos para adocao e disseminacao do BIM no pais;

» Sua estrutura de governanca nao permite o dominio de sua
direcdo por nenhum grupo especifico, mantendo-se a
representatividade dos diversos setores da cadeia da construcao;

« Permitird captar mais recursos para o avanco do BIM e utiliza-los
com mais eficiéencia.

* Vamos avancar na maturidade da implantacao de BIM no Brasil e
alinha-lo aos paises mais avancados.






Precisamos de um MAESTRO!




OBRIGADO!

bim@cbic.org.br

Wilton Catelani
(11) 9 8946-5861

Realizacao:

cBiC . EHILE

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO



